HLAVNi ZASADY MANAGEMENTU SPOLECNOSTI
ELEKTROMONT BRNO, AKCIOVA SPOLECNOST
Politika jakosti, environmentalniho managementu a BOZP

Elektromont Brno, akciova spole¢nost je elektromontézni firmou zabezpe&ujici komplexni elektromontaze, dodavky, projekty
a sluzby ve vSech oblastech priimyslu a obganské vybavenosti. Svoji innost realizuje pod nezamé&nitelnym sloganem
spoleénosti

ndokonalost kaZdym voltem*

Akciova spoleénost Elektromont Brno, jako vyznamny dodavatel elektromontaZnich praci, si je védoma vlivu svych &innosti na kvalitu
dodévek, dopadi na Zivotni prostfedi i na hygienické podminky, ochranu zdravi a bezpe&nost pfi praci a proto k napinéni uvedeného
sloganu

vyhlaSuje

pro obdobi od 01 /2026 do roku 12/2030 hlavni zasady a cile integrovaného systému fizeni v oblastech managementu jakosti,
environmentélniho managementu a managementu bezpe&nosti a ochrany zdravi, spliiujici poZadavky podle:

CSNENISO 9001:2016 Systém managementu jakosti
CSN EN ISO 14001:2016 Systém environmentalniho managementu
CSN ISO 45001:2018 Systém managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Hlavni zasady a cile:
= pfi své podnikatelské innosti se orientovat na zakaznika tak, aby spokojenost z&kaznika, jako hlavni cil nasi prace byla zajisténa
pinym uspokojenim v8ech jeho poZadavkid, potieb a olekavani v nejvy3ai kvalité, bezpein&, s ohledem na Zivotni prostredi,
v nejkrat§im moZném &ase a za konkurenceschopné ceny
¢ pfi sve podnikatelské ginnosti ctit to, Ze vSichni ob&ané maji pravo na zdravé Zivotni prostiedi, zaméstnanci a osoby pohybujici se
s nasim védomim na pracovidtich maji pravo na zvladnuti svych tkoli bez po3kozeni (Ujmy) zdravi
jakost v3ech procesl dosahovat jejich systematickym planovanim, sledovanim, vyhodnocovanim a zlepiovanim v souladu s
normativnimi pozadavky legislativnich pfedpist
kvalitou na&i prace, pfistupem k ochrané zivotniho prostiedi a péci o bezpednost prace a ochranu zdravi, nadchnout své
zakazniky a trvale patfit k nejlepdim a nejvyhledavangj$im firmam v oboru elektromontaZi a systematicky tak pfispivat k
zvétSovani podilu na trhu
» usilovat o trvalé zlepSovani péte o Zivotni prostiedi, bezpeénost prace a ochranu zdravi; soulad s poZadavky véech zé&kond,
pfedpisi a nafizeni o ochrané Zivotniho prostfedi, bezpeé&nosti prace a ochrany zdravi je pro nas nejnizéim akceptovatelnym
standardem
» vytvofif, udrZovat a zlep3ovat systém kvalifikovaného vyhledavani, posuzovani a minimalizovani bezpeénostnich rizik na
pracovistich, s pfenosem informaci na viechny zainteresované strany, neohrozit svou &innosti bezpeénost zafizeni zakaznika
s dlirazné dbat na praktické uplatiiovani veskerych legislativnich, technickych a organizaénich opatfeni pii stanovenych
bezpecénostnich rizik, véetné jejich prevence a komunikace s pracovniky i dodavateli a zakazniky
udrZovat pofadek na pracovistich, zejména na stavenistich externich elektromontazi u nasich zakaznik(, minimalizovat tak
negativni dopady vlastnich ¢innosti na Zivotni prostfedi, bezpeénost prace a ochranu zdravi
$kolenim a vzdélavanim zaméstnancl zvySovat znalosti a odpovédnost za vlastni bezpeénost a prohlubovat jejich povédomi o
ochrané zivotniho prostiedi
¢ pozitivné ovliviiovat nase dodavatele, odbératele, pfepravce a dal$i smluvni partnery tak, aby se svym aktivnim pfistupem
k Zivotnimu prostiedi, bezpe&nosti prace stali nedilnou sou&asti zavedenych systémi managementu
» udrZovat otevienou komunikaci a dlouhodobou spolupraci se $irokou vefejnosti, zainteresovanymi stranami a statni spravou;
sponzorstvim podporovat v regionech na$ich ginnosti oblast zdravotnictvi, kultury, sportu a jinych zajmovych organizaci a spolkl

Ukoly a odpovédnost:
e Ukoly vyplyvajici z hlavnich zasad a stanovenych cill, jsou tkoly kazdého zaméstnance spole&nosti v ramci své pracovni &innosti,
odpovédného na svém stupni zafazeni
e rozpracovani, realizace a kontrola hlavnich zasad a cill jsou odpovédnosti kazdého vedouciho zaméstnance spoleénosti
» koneénou odpovédnost za zavedeni systémi managementu, jejich pinéni a trvalé zlep$ovani nese vrcholové vedeni spolednosti
« od naplfiovani hlavnich zasad a cili oéekava pfedstavenstvo dlouhodobou ekonomickou prosperitu, dobrou povést a konkurence
schopnost na svém segmentu trhu

Informace o enviromentalnich aspektech spole&nosti:
s informace budou poskytnuty na zékladé e-mailové zadosti zaslané Pfedstavitelli vedeni pro jakost

E-mail: Knosova@elektromont.cz

V Brné dne 2.1.2026

Ing. Radim K¥iv Nofbert Hrabalik, MBA Jana Kdosova

pieds¢da predstdvenstva ¢len pfedstavenstva ptedstavitel vedeni pro jakost a EMS
zmocnénec pro BOZP



